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Otwierając NOWE K���� A������ w Zjednoczeniu Polskim Rzymsko-Katolickim w Ameryce, Państwo mają wybór organizacji 
charytatywnej do której przydzielimy punkty z każdego otworzonego konta, w zależności od serii.
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Jeśli mają Państwo OTWARTE K���� A������ w ZPRKA,Jeśli mają Państwo OTWARTE K���� A������ w ZPRKA,
 $JEDEN PUNKT będzie przyznawany za każde 100 które zostanie wpłacone dodatkowo. $JEDEN PUNKT będzie przyznawany za każde 100 które zostanie wpłacone dodatkowo.

$ $Punkty będą przyznawane za każdą wpłate 100 do nowego konta annuity ( 300 minimum aby otworzyć)

” ” ”  $ $ $SERIA „        punkty / 100    SERIA „       punkty / 100    SERIA „        punkt / 100  G��� S����� B�����3 2| |  1

Jeśli mają Państwo OTWARTE K���� A������ w ZPRKA,
 $JEDEN PUNKT będzie przyznawany za każde 100 które zostanie wpłacone dodatkowo.

Program ROZWIJAJ MIŁOŚĆ DZIELĄC SIĘ BOGACTWEM aktualny będzie od 15 �������� �� 15 �������� 2017r. 
Każda z wyżej wymionionych organizacji dostanie od ZPRKA donacje – organizacja, która zdobędzie najwięcej 
punktów otrzyma główną nagrodę.

_________Po więcej informacji:

_________(800) 772-8632 ext. 2631, Sales@PRCUA.org lub PRCUA.org/annuities

_________P����� R���� C������� U���� �� A������ | Life Insurance, Annuities & Fraternal Benefits
_________  [  ]984 N. Milwaukee Ave. | Chicago, IL 60642 | (800) 772-8632 | (773) 782-2600 | PRCUA.org |

Wybierz jedną organizację charytatywną:

  A������� R�� C����o
  A������� C����� S������o
  S�. J��� C�������’� R������� H�������o
  W������ W������ P������o
  M����� P������ � A������o

Wybierz jedną serię i wpisz sumę wpłaty:

  G��� $ ______________________o

  S����� $ ______________________o

  B����� $ ______________________o

  A������� $ ______________________o
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ZJEDNOCZENIE POLSKIE RZYMSKO-KATOLICKIE W AMERYCE 984 N Milwaukee Ave • Chicago • IL • 60642-4101

Annuity Portfolio - Quick Plan Summary APQPSPL (7/2016) 

PORTFOLIO KONT EMERYTALNYCH
Szybkie PODSUMOWANIE PLANÓW

ZPRKA oferuje plany kont emerytalnych w celu uzupełnienia naszego silnego portfolio produktów 
finansowych. Nasze konta emerytalne odgrywają ważną rolę w pomaganiu obecnym i potencjalnym 
członkom ZPRKA w zabezpieczeniu ich rodzinnej przyszłości finansowej. Konta emerytalne oferowane 
w naszym portfolio są bardzo konkurencyjne w dzisiejszym rynku. Konto emerytalne ZPRKA można założyć 
już za $300. Nasze konta zwolnione są również ze wszelkich  opłat administracyjnych, członkowskich, itp.

Poniższe tabele przedstawiają porównawcze zestawienie naszych dostępnych planów emerytalnych. 
Wszystkie Roczne Oprocentowania (APY) pokazane mogą ulec zmianie w dowolnym momencie. Aby uzyskać 
dodatkowe informacje, prosimy o kontakt pod numerem  1-800-772-8632 lub odwiedzenie naszej 
strony internetowej  www.PRCUA.org/annuities. 

PLAN WIEK MIN. PIERWSZA
WPŁATA

OPROCENTOWANIE
ROCZNE*

KARA
REZYGNACYJNA 

FPDA-100-D 0-90 (NQ) Non-Qualified Annuity 

$300 
Min. Gwarantowane

2.000% 
$300 i więcej 

  3.500%**

8 
Lat

10%
9%
8%
7%
6%
5% 
4% 
3% 

FPDA-200-D 0-90 (IRA) Traditional IRA Annuity 

FPDA-200R-D 0-90 (ROTH) Roth IRA Annuity 

FPDA-200SE-D 0-90 (SEP) SEP IRA Annuity 

FPDA-200SI-D 0-90 (SIMPLE) SIMPLE IRA Annuity 

FPDA-400-D 0-90 (TSA) TSA Annuity 

PLAN WIEK OPROCENTOWANIE
ROCZNE*

KARA
REZYGNACYJNA 

FPDA-101-D 0-90 (NQ) Non-Qualified Annuity 

$300 
Min. Gwarantowane

2.000% 

$300 i więcej 

  2.750%**

5 
Lat

7%
6%
5%
4%
3% 

FPDA-201-D 0-90 (IRA) Traditional IRA Annuity 

FPDA-201R-D 0-90 (ROTH) Roth IRA Annuity 

FPDA-201SE-D 0-90 (SEP) SEP IRA Annuity 

FPDA-201SI-D 0-90 (SIMPLE) SIMPLE IRA Annuity 

FPDA-401-D 0-90 (TSA) TSA Annuity 

PLAN WIEK OPROCENTOWANIE 
ROCZNE*

KARA
REZYGNACYJNA 

FPDA-102-D 0-90 (NQ) Non-Qualified Annuity 

$300 
Min. Gwarantowane

1.500% 

$300 i więcej 

  2.000%**

3 
Lata 

5%
4%
3% 

FPDA-202-D 0-90 (IRA) Traditional IRA Annuity 

FPDA-202R-D 0-90 (ROTH) Roth IRA Annuity 

FPDA-202SE-D 0-90 (SEP) SEP IRA Annuity 

FPDA-202SI-D 0-90 (SIMPLE) SIMPLE IRA Annuity 

FPDA-402-D 0-90 (TSA) TSA Annuity 

* Oprocentowania Roczne mogą ulec zmianie wraz z warunkami rynkowymi w przyszłości. Oprocentowania Roczne opierają się na naszej zdolność do obniżenia własnych całkowitych wydatków
 i nadal utrzymując silny współczynnik wypłacalności. Po aktualne Oprocentowanie Roczne, prosimy odwiedzić naszą stronę www.PRCUA.org/annuities. 

**      To Oprocentowanie Roczne jest gwarantowane w pierwszym roku certyfikatu. Kolejne lata zostaną zasilone aktualnym stanem rynku. 

Wpłaty
i Oprocentowania

Składki muszą być dostarczone do
naszego głównego biura do 15 dnia
kalendarzowego miesiąca, aby
kwalifikować się do otrzymania
odsetek za dany miesiąc.
Oprocentowanie naliczane jest na 
koniec ostatniego kalendarzowego
dnia każdego miesiąca.

G
O

L
D

 S
E

R
IE

S
S

IL
V

E
R

 S
E

R
IE

S
B

R
O

N
Z

E
 S

E
R

IE
S

Dozwolona Bezpłatna 
Wypłata Roczna 10% 

Dozwolona Bezpłatna 
Wypłata Roczna 10% 

Dozwolona Bezpłatna 
Wypłata Roczna 10% 

MIN. PIERWSZA
WPŁATA

MIN. PIERWSZA
WPŁATA
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